r—

— EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

mars 2023 (stage a venir):

stage de 1 mois au sein de I'entreprise Kappa,
service RH

e participer a la newsletter (rédaction de
rubriques...)

e structurer les élections du CSE

e construire un tableau d'onboarding

MAUD LAN DAIS e assister a des intégrations collectives

e assister a des entretiens de recrutement

18 ANS .
avril 2022
EN RECHERCHE D'UNE stage au sein de I'entreprise DHM spécialisée en
ALTERNANCE DE 2 ANS DANS gestionRHexternalisée
LE DOMAINE DES RESSOURCES
HUMAINES A PARTIR DE e réalisation de fiches de pré-paie

SEPTEMBRE 2023 POUR LE BUT . , , . ,
e R BN ADMINISE AR B e |lecture et rédaction d'un article et d'un post sur

COMMERCIALE DES le décryptage du journal officiel sur Linkedin
ORGANISATIONS e réunions avec la clientéle

juillet 2021:

CONTACT stage d'observation au sein d'un office
12 allée des Cygnes, 44250 Saint- hotarial
Brevin-les-Pins e contact avec la clientele
07 68 06 45 32 * rangement de dossiers
maudlandais@laposte.net e contact avec la clerc de notaire, la notaire et
B la comptable
COMPETENCES P
Informatique :
» Maitrise des réseaux sociaux el
» Logiciels maitrisés : Suite Google,
Suite Microsoft Office, Canva 2022-2025 :
Qualités : BUT GACO a I'lUT Angers Cholet sur le
 Sens du relationnel campus de Cholet

e A l'aise a l'écrit
* Rigueur
e Persévérance

e gestion de projet, ressources humaines,
marketing, droit, comptabilité,

o ETEEEEAE management, négociation,

« Autonomie communication, responsabilité sociétale
* Sensde I'écoute des entreprises (RSE)

Langues: 2019-2022 .

» Anglais niveau B2

Ly Lycée Saint-Dominique, 44800, Saint-

Herblain
* baccalauréat STMG, mention trés bien
spécialité RH et communication
* 2éme prix académique du concours "Prix de
I'excellence économique en STMGC"




