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. Trois éléves du lycée professionnel Olivier Guichard ont été
- récompensés de leur travail lors du concours “Flavors et cinéma”.

. . . . N
W Vide-greniers. - La Saint-Aubin football organise son 12e
_ Vide-greniers. Emplacement de 4x3 m &-12 €. Dimanche 6 juil--
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l',Des chééns d'Olivier Gﬁighard
-primés "

Organisé par I'école de tourisme et d'hétellerie de Farouche dans

I'Algarvre, non loin de Castro Marin, ce concours s'est déroulé du_

2 au 4 avril. Il rassemblait 10 équipes de nationalités jtalienne,

© francaise, et portugaise: Chaque équipe était composée de deux

éléves de cuisine et un éléve de service restaurant. Ceux-ci
devaient établir un rapport entre un film choisi et [a gastronomie.
L'équipe guérandaise composé d'Alice-Calderoni, Nino Le-Crom
et d'Anthony Pierre a travaillé sur le film Charfie et lo chocolaterte,

" encadrée par deux professeurs de cuisine Jacques Havard et

Hélene Rondeau. Trois épréuves étaient au menu : une table
décorative sur le théme du film, un menu pour 4 personnes’ et
un buffet pour 10 personries. Léquipe du lycée s'est distinguée
dans la catégorie “ciné gastronomie” et a remporté le trophée

général offert par la ville.-

R

let, & 7h, & la-Coulée verte, rue de Senéchal (face au cinéma),
Guérande. Payant. Contact et réservation : tél. 06 81 0037 62,
yvon.despres@orangefr « ' -

_ M Loto. - Ce samedi 26 avril, 3 20h, salle dés sports de la

Madeleine, rue Pie’r‘re-de—Coubgrtin, Guérande. Quverture des
portes & 18h. Lanimation sera faite par Marie-Héléne. Le premier
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Une charte entre Guérande Atlantique et Saint-Jean Baptiste

Et si leur futur métier se trouvait a Guérande?

On parle souvent du fossé
entre l'enseignement et le

"monde de I'entreprise:
“Comment mieux faire connai- .

tre le monde-de l'entreprise

" et toutes ses possibilités 7 Le

15 avril, un pas_a été fait a

‘Guérande gréce & une charte
d'accueil des stagiaires entre -
Vassociation Guérande

Atlantique.et le collége
Saint-Jean Baptiste.
L'aboutissement d'échanges

entre des partenaires profes-

sionnels, des professeurs et

- des éléves volontaires de 3¢
A Saint-Jean Baptiste, le -

monde du-travail est ufh axe

de-la vie scolaire, Pendant
toute I'année, une heure tous -

les 15 jours, les éléves de 3¢

_volontaires -ils sont environ

50 - participent & des anifma-
tions; rencontres, échanges,
avec des chefs d'entreprise
de Guérande. - .

- Créer un réseau

Le jour de la signature de la
charte, plusieurs directeurs
de société comme Jean
Rastel, Philippe Mousset ou
Jean-Michel Campion, étaient
présents pour expliquer la
réalité-du moride profession-
nel et-essayer de répondre

“aux questions des éléves. sur
“la formation et le role de

Femployé dans I'entreprise.
*Pour les éléves ce sont des

" expériences qui' complétent
‘. %

‘.

‘Le's'dirig'_ ts de société avec les éléves .

le forum des métiers, ils peu-
- _vent. poser des questions sur.

leur avenir directement aux

directeurs de société, indique
Gwenaélle Morvan, . directrice’

adjointe. Cela fait partie
d'une démarche de l'éduca-
tion vers |'orientation, cela
permet aussi. d'ouvrir le tissu
économique de la Presqu'ile
et de faire connaitre les

_sociétés -qui sont implantées
_dans notre ville: Avec l'aide

de Guérande Atlantique,
nous pouvons créer un
réseau de sociétés notam-
menit pour les stages ‘ou pour

- :une orientation profession-

-nelle”.

Faire _connva‘l‘tre
les entreprises

L'association Guérande
"Atlantique regroupe prés de
' 130 sociétés représentant

prés de 2 200 employés sur

la commune. Son statut lui
permet de faire bénéficier
aux éléves de son expé-
rience et de sa diversité
:-dans les emplois.. ..~

‘“Pour-nous aussi c’est

important, en tant que chef

- d’entreprise c’est une logi-

que & long terme, exblique
le président de 'associa-

tion, Jean-Michel Campion.

‘Nous préparons l'avenir, ce
" sont des futurs employés et

faire connaitre telle ou telle
activité sur Guérande est
important. ‘ ’

Les mentalités ont aussi -

. changé, il faut connaitre’

I'aspiration de ces jeunes
pour- préparer I'avenir. 1| est

‘important aussi pour le

tissu local que ces jeunes
restent dans-la région, c'est
a4 nous de 'rnfous faire
connaitre”. o '



